
 

近畿日本鉄道株式会社 行動計画 

 

女性従業員の積極的採用と継続就労支援への取り組みを重要な経営課題として認識し、次のように行動計画を

策定する。また、特に女性比率の低い鉄道現業職場を最優先して行動計画の対象とする。 

 

１．計画期間  平成２８年４月１日～平成３３年３月３１日までの５年間 

 

２．目標    採用する ・ 理解する ・ 育てる ・ サポートする  

 

◆目標１：鉄道運輸部門の採用者に占める女性比率３０％以上とする（・・・以下取組１） 

◆目標２：女性従業員の継続就業を促進する（・・・以下取組２～５） 

 

３．取組内容と実施時期  

  取組１ 女性の計画的かつ積極的採用（女性採用比率の引き上げ） 

  平成２８年 ９月～採用活動内容の検討 

  平成２９年 ３月～広報活動開始（企業説明会等） 

  平成２９年 ６月～採用選考活動開始 

 

 取組２ 多様性のある職場環境づくり（女性、出産・育児、介護について理解する）  

【対象：全従業員（現業職場）】 

平成２８年 ４月 ダイバーシティ研修の実施検討、「育児・介護ガイドブック」の作成 

９月 研修実施、「育児・介護ガイドブック」の配付 

１１月 社内誌「ひかり」へ「女性、出産・育児、介護」等について継続的に掲載 

 

 取組３ 女性従業員自身が働き続けることをイメージする   

【対象：女性従業員（現業職場）】 

平成２８年 ４月 鉄道現業職場の女性従業員へヒアリング、キャリアプラン研修の実施検討 

９月 研修実施 

  平成２９年１０月 社内ロールモデルの人選、紹介 

 

 取組４ 女性従業員のキャリアプランを共有し、育成する   

【対象：取組３対象者の上司】 

平成２８年 ４月 上司研修の実施検討 

９月 研修実施 

 

 取組５ 出産・育児への不安を軽減するための各種イベント、サポートの実施  

 【対象：出産・育児を控えた従業員（現業職場）】 

  平成２８年 ４月 イベント・サポートの実施検討 

平成２９年 ４月 子育てママ・パパイベント実施 

  平成３０年 ４月 プレママ・プレパパイベント実施 

 

※鉄道現業職場以外の女性従業員への取り組みも重要課題として認識しており、今後取り組みを拡大していく。 

 



 

（参 考） 

 

【採用した労働者に占める男性・女性労働者の割合】 

 

 

平成２８年度 近畿日本鉄道㈱入社 

職種 男性（人） 女性（人） 女性比率（％） 

鉄道現業職 １３０ １１ ７．８ 

 （うち運輸部門） ６０ ９ １３．０ 

（うち技術部門） ７０ ２ ２．８ 

契約 ２７ ２ ６．９ 

全体 １５７ １３ ７．６ 

 

平成２９年度 近畿日本鉄道㈱入社（予定） 

職種 男性（人） 女性（人） 女性比率（％） 

鉄道現業職 １２８ ２３ １５．２ 

 （うち運輸部門） ５５ ２０ ２６．７ 

（うち技術部門） ７３ ３ ３．９ 

契約 ２８ ３ ９．７ 

全体 １５６ ２６ １４．３ 

※平成２８年度より、総合職は近鉄グループホールディングス㈱で別途採用 

※１年毎に最新の情報へ更新 

 


