
株式会社近商ストア行動計画 
 
 
  女性社員を増やすため、次のように行動計画を策定する。 
 
 
１． 計画期間 

  ２０１９年４月１日～２０２２年３月３１日までの３年間 
 
２． 当社の課題 

  女性社員の人数が少ない（社員５８２名中、女性１１０名）   
 

３． 目標 
  社員採用者に占める女性比率を今後３年間４０％以上とする。 
        

４．取組内容と実施時期 
  ●２０１９年４月～  女子大、短大への求人を強化する。 
  ●２０１９年４月～  当社の両立支援制度は充実しているため、会社説明会時に

も説明をしていく。 
（以上） 


